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Katalog over
lovaendringer

= Tilfpjelser er markeret med fed

= Sletninger er markeret med everstregning

= Beslutningsforslag 1-6 (det vil sige afstemning 1] i hoved-
bestyrelsens forslag ‘Fag, faglighed og flere med i faellesskabet’
er markeret med gren

= Beslutningsforslag 7 (det vil sige afstemning 2] i hoved-
bestyrelsens forslag ‘Fag, faglighed og flere med i faellesskabet’
er markeret med orange

» Bemeerk at farste @ndringsforslag er pa side 14.



EKSTRAORDINAR
KATALOG OVER LOVANDRINGER KUNGRES 2025

Nuvzrende forbundslove Lovforslag Bemarkninger

§ 1. Navn, hjemsted og
organisationstilknytning

Stk. 1. Forbundets navn er FOA.
Forbundet har hjemsted i
Kgbenhavn.

Stk. 2. Forbundets medlemskab
af en hovedorganisation beslut-
tes af kongressen. Medlemskab
af gvrige organisationer og for-
handlingsfellesskaber beslut-
tes af hovedbestyrelsen.

Nuvarende forbundslove Lovforslag Bemaerkninger

§ 2. Forbundets grundlag
og formal

Stk. 1. Forbundets grundlag er
et menneskesyn, som bygger pa
demokrati, nzerhed og tryghed,
mangfoldighed, solidaritet og
respekt. FOA er et feellesskab af
medlemmer, der bruger den
feelles styrke til at skabe bedre
arbejdsliv for feellesskabet og
den enkelte. Feellesskabet og
den enkelte er hinandens forud-
satning. Det er medlemmernes
engagement, deltagelse og ak-
tivitet, der ger organisationen
dynamisk og demoakratisk, og
som er med til at fremme og
vaerne om felles interesser. Det
er samtidig feellesskabet og en
reekke feelles veerdier, der giver
organisationen samlet kollektiv
styrke. Organisationen bygger
pé abenhed og tilgeengelighed,
ligesom strukturen bygger pa en
decentral tankegang. Forbun-
dets tillidsvalgte er de band, der
binder organisationen sammen.
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EKSTRAORDINAR

KATALOG OVER LOVANDRINGER KUNGRES

Nuvzrende forbundslove Lovforslag

§ 2. Forbundets grundlag og formal

Stk. 2. Forbundets farmal er:

= at organisere offentligt og
privat ansatte indenfor for-
bundets omrade

= at pavirke samfundsudviklin-
gen fagligt, politisk, skono-
misk, socialt, uddannelses-
meessigt, kulturelt og
internationalt samt at frem-
me ligebehandlingen i sam-
fundet til gavn for alle med-
lemmer

= at understptte ssmmenhang
og samspil i hele FOA-felles-
skabet - mellem medlemmer
pa arbejdspladserne, ledige,
tillidsvalgte, fagforenigner og
forbund

= atindhente, prioritere og for-
handle forbundets overens-
komstkrav

= at udeve faglig service ud fra
feelles principper og indsats-
omréder

= at arbejde for, at faggruppen,
arbejdspladsfzllesskabet og
den enkelte har sterst mulig
indflydelse pa egen arbejds-
situation, fag og arbejdsliv.

= Atveere medlemmernes felles
faglige stemme der gar, at de-
res erfaringer og faglighed
teeller med i den offentlige de-
bat og i beslutninger om ud-
vikling af velfeerdssamfundet.
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KATALOG OVER LOVANDRINGER

Nuvzrende forbundslove

§ 3. Medlemmet

EKSTRAORDINAR
KONGRES ()25

Bemaerkninger

Stk. 1. Malet er det feelles fagli-
ge demokrati - og dermed
medlemmets indflydelse - som
skal veere s8 direkte som muligt
overalt i organisationen. Som
medlem har man ret til at blive
hert, inddraget, orienteret og
vaere medbestemmende om
egne forhold. Beslutninger, som
har direkte indflydelse pa dag-
ligdagen, afggres s vidt muligt
af medlemmet selv under an-
svar overfor og i overensstem-
melse med det forpligtende
feellesskab. Medlemsrettighe-
derne udger en central del af
det forpligtigende feellesskab,
som fagforeninger og forbund
udgar.

Stk. 2. Alle medlemmer skal gi-
ves mulighed for at ave indfly-
delse og deltage direkte eller
indirekte i kollektive processer,
beslutninger og valg i FOA.
Medlemmet har ret til at fa un-
derstottet fagligheden og fa-
gets udvikling, og ret til indfly-
delse pa de forhold, de aftaler
og den overenskomst, der ved-
rerer arbejdslivet.
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Nuvzerende forbundslove

§ 3. Medlemmet

EKSTRAORDINAR
KONGRES ()25

Stk. 3. Medlemmernes interes-
sevaretagelse er sadledes ud-
gangspunktet for savel forbun-
dets som fagforeningernes
arbejde. Medlemskab sker gen-
nem den lokale fagfarening.
Medlemsrettighederne er geel-
dende fra indmeldelsestids-
punktet, bortset fra kanfliktun-
derstattelse, jf. § 13. stk. 4.
Medlemmer i hel eller delvis
beskeeftigelse er medlem i den
fagforening, indenfor hvis om-
rade, arbejdspladsen er belig-
gende, medmindre andet er
aftalt eller besluttet af fagfor-
eningerne. Safremt enighed
mellem fagforeningerne ikke
kan opnas, kan hovedbestyrel-
sen beslutte at imgdekomme
en gruppe medlemmers an-
modning om medlemskab af
en anden fagforening.

@vrige medlemmer er medlem

i den fagforening, hvortil deres
bopealskommune henharer,
medmindre medlemmet @nsker
at forblive i den hidtidige fag-
forening.

Alle medlemmer er - via deres
lokale medlemskab medlem af
forbundet.

Stk. 4. Alle medlemmer er valg-
bare og har stemmeret, indtil
de opharer i beskaftigelse og
fuldt ud overgér til en offentlig
pension.

PARAGRAF FORTSATTES
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Nuvzerende forbundslove

§ 3. Medlemmet

EKSTRAORDINAR
KONGRES 2()95

Bemarkninger

Stk. 5. De vedtagne principper og
indsatsomrader for faglig service
og kvalitet er bindende for for-
bund og fagforeninger. Alle med-
lemmer har personligt krav pa en
ensartet minimumsservice som
fastlagt i principper og indsats-
omréader for faglige service og
kvalitet. Under ansvar for kon-
gressen kan hovedbestyrelsen
justere og supplere principper og
indsatsomrader for faglig service
og kvalitet, herunder iveerkseatte
ny organisering af opgaver pa
tveers af organisationen.

Hovedbestyrelsen fastleegger
arbejdsdelingen mellem fagfor-
ening og forbund.

Stk. 6. Medlemmer kan indbrin-
ge klager over sagshehandling
og afggrelser, som angar med-
lemmets individuelle, personlige
rettigheder for klageinstansen.
Undtaget herfor er sager af po-
litisk karakter eller sager, der er
omfattet af andre klagemulig-
heder. Retningslinjerne for kla-
geinstansens virke fastszttes
af hovedbestyrelsen.
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Nuvzerende forbundslove

§ 4. Kongressen

EKSTRAORDINAR
KONGRES ()25

Bemaerkninger

Stk. 1. Kongressen er forbun-
dets gverste myndighed. Kon-
gressen godkender selv sin en-
delige dagsorden og fastseetter
selv sin forretningsorden. Ho-
vedbestyrelsen er ansvarlig for
indkaldelse, tilretteleeggelse,
gennemfarelse og opfalgning
pa kongresser.

Stk. 2. Ordineer kongres afholdes
hvert fjerde ar i oktober kvartal
og indkaldes af hovedbestyrel-
sen med mindst 12 maneders
varsel. Forslag til kangressen
skal veere forbundet i heende se-
nest 60 dage far dennes afhaol-
delse. Farslagsberettigede er alle
medlemmer gennem deres fag-
foreninger samt lokale og cen-
trale kompetente forsamlinger.
Hovedbestyrelsen er desuden
forslagsherettiget til og med
kongressen. Materiale, der skal
behandles péa kongressen, tilsen-
des de delegerede senest 30
dage far kangressens afholdelse.

Stk. 3. Ekstraordinzer kongres
indkaldes med angivelse af
dagsorden med mindst 14 dages
varsel, s&fremt det besluttes af
hovedbestyrelsen eller begzeres
af mindst en tredjedel af fagfor-
eningerne i forbundet, reprae-
senterende mindst 25 pct. af
forbundets medlemmer

Stk. 4. Kongressen er ahen for
offentligheden, medmindre
kongressen beslutter andet.
Materiale, der skal behandles
pa kongressen, gares elektro-
nisk tilgeengeligt for alle med-
lemmer.




KATALOG OVER LOVANDRINGER

Nuvzrende forbundslove

§ 5. Kongressens
sammensatning

EKSTRAORDINAR
KONGRES ()25

Bemeerkninger

Stk. 1. Kongressen bestéar af
500 delegerede fra fagforenin-
gerne. Hertil kommer hoved-
bestyrelsen samt de centrale
sektorbestyrelser, 3 repreesen-
tanter fra landselevbestyrelser-
ne, 6 ungdomsreprasentanter,
3 lederrepraesentanter og 3 re-
preesentanter for seniorerne,
alle med stemmeret.

Stk. 2. De 500 delegerede forde-
les efter medlemstal blandt fag-
foreningerne pr. 1. januar i ret
for kongressens afholdelse. Hver
fagforening tildeles forlods mi-
nimum 2 delegeretpladser og
kan maksimalt opna 30 delege-
retpladser. Pladserne fordeles
efter et fordelingstal, idet med-
lemstallet i forbundet pr. 1. ja-
nuar i kongresaret divideres med
500. Den fremkomne kvatient er
séledes fordelingstallet pr. dele-
geret. | opgerelsen af antallet af
delegerede indgar de forlods
tildelte delegeretpladser. Er der
overskydende delegeretpladser,
tildeles disse de fagforeninger,
der ligger neermest fordelings-
tallet i reekkefalge.
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Nuvzrende forbundslove

§ 6. Politisk ledelse

Lovforslag

EKSTRAORDINAR
KONGRES 2()95

Bemeerkninger

Stk. 1. Politisk ledelse har an-
svaret for den daglige drift og
den politiske ledelse af forbun-
det, under ansvar over for ho-
vedbestyrelsen.

Stk. 2. Kongressen veelger for-
mand, nestformand fagpoliti-
ske ordfgrere. Antallet af fagpo-
litiske ordferere indstilles af
hovedbestyrelsen. Desuden
indtreeder de valgte sektorfor-
mend i palitisk ledelse. Forslag
til valg af formand, neestfor-
mand og fagpolitiske ordfarere
skal veere hovedbestyrelsen i
haende senest 60 dage far kon-
gressens afholdelse. Forslag til
genvalg pa disse poster skal
dog veere hovedbestyrelsen i
haende senest 90 dage far kon-
gressens afholdelse.

Stk. 3. Alle medlemmer jf. § 3.
stk. 4. kan opstille til de i stk.
2. nevnte poster.

Stk. 4. For at opna valg skal man
opna mere end % af de afgivne,
gyldige stemmer, medmindre
kun 1 kandidat er bragt i forslag.
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Nuvaerende forbundslove

§ 6. Politisk ledelse

EKSTRAORDINAR
KONGRES ()25

Bemeaerkninger

Stk. 5. Afgar formanden eller
naestformanden i utide, indkal-
des der til ekstraordineer kon-
gres og reglerne i stk. 2 og 3
folges, idet fristen for forslag
kan nedsettes til 7 dage. Sa-
fremt der ved fristens udlgh kun
er en kandidat til posten som
formand eller neestformand,
kan hovedbestyrelsen med %
flertal beslutte ikke at afholde
kongressen, hvorefter den pa-
geeldende er valgt. Er der ikke
det anferte flertal herfor, ind-
kalder hovedbestyrelsen til ny
ekstraordineer kongres. Afgar
en kongresvalgt fagpolitisk ord-
farer i utide kan hovedbestyrel-
sen med % af stemmerne kon-
stituere en efterfelger frem til
ferstkommende kongres

Stk. 6. Ved afgang i utide pa
grund af lzegeligt dokumenteret
sygdom eller ved manglende
genvalg udbetales en fratreedel-
sesgodtgerelse svarende til 6
méaneders Ign. Ved fratraeden til
pension eller ved ded udbetales
en godtgerelse svarende til 3
méaneders lgn. Ved fratreeden
som faelge af &ndringer af struk-
turen etableres en fratraedelses-
ordning, som skal godkendes af
hovedbestyrelsen. Bestemmel-
sen er geeldende for alle politisk
valgte i forbundet.

Stk. 7. Politisk ledelse fastleg-
ger selv sin forretningsorden.
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Nuvaerende forbundslove

§ 7. Hovedbestyrelsen

EKSTRAORDINAR
KONGRES 2()95

Bemeaerkninger

Stk. 1. Hovedbestyrelsen er for-
bundets gverste myndighed
imellem kongresserne.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen bestéar

af politisk ledelse samt

= 1 medlem fra hver sektor pr.
pabegyndt 25.000 medlem-
mer pa basis af medlemstal-
let pr. 1. januar i kongresaret

= 1 medlem fra hver fagfor-
ening

= 2 repraesentanter for ung-
domsarbejdet

= Sektornastformandene. For
sektorrepreesentanter og
fagforeningsrepraesentanter
vaelges suppleanter.

Alle ovenstadende med

stemmeret.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen fast-
leegger selv sine mader og sin
forretningsorden efter indstil-
ling fra politisk ledelse.
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KATALOG OVER LOVANDRINGER

Nuvaerende forbundslove

§ 8. Fagforeningssamarbejde

EKSTRAORDINAR

KONGRES

Bemarkninger

Stk. 1. Den lokale fagforenings
kerneopgave er

At veere en politisk og organi-
serende lokal aktgr. Medlem-
merne skal opleve, at fagfor-
eningen taler deres sag,
skaber resultater og forbed-
rer deres vilkar

At yde en kampetent faglig
service og sagsbehandling og
na resultater for alle med-
lemmer og faggrupper - i
samarbejde med andre fag-
foreninger og forbundet

At etablere faglige feellesska-
ber for medlemmer - ogsa i
samspil med andre fagfor-
eninger og forbundet

PARAGRAF FORTSATTES
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Nuvarende forbundslove

§ 8. Fagforeningssamarbejde

EKSTRAORDINAR
KONGRES 2()95

Bemarkninger

Stk. 2. Pa arbejdspladser med
medlemmer fra flere FOA-fag-
fareninger, og hvor fagforenin-
gerne ikke har indgaet konkrete
aftaler, kan en FOA-fagforening
hverken indgé aftaler eller ud-
tale sig pa vegne af gvrige
FOA-fagforeninger. Fagfarenin-
gerne skal (i samarbejde med
de berorte lokale sektorer] or-
ganisere et samarbejde, der
sikrer de ansatte tryghed og
faglighed gennem bl.a. en fel-
les repraesentation i forhand-
lingssammenhang samt elev-
servicering og elevarbejdet.

Samarbejdet og strukturen er

et anliggende for de involverede

fagforeninger og skal veere med

til at sikre, at der indgés aftaler,

der som minimum indeholder

folgende:

= farhandlingsstrukturen

= medlemsdemokratiet

= samarbejde og uddannelses-
farhold for tillidsrepreesen-
tanter, herunder MED, ar-
bejdsmiljgrepreesentanter og
evt. gvrige felles repraesen-
tationer

= elevarbejdet, elevservicering
og praktikpladsforhald

= information/kommunikation.
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KATALOG OVER LOVANDRINGER

Nuvaerende forbundslove

§ 9. Sektorer og
faggruppedannelser

Lovforslag

§ 9. Sektorer

EKSTRAORDINAR

KONGRES

Bemarkninger

Stk. 1. Forbundet er opdelt

i 4 sektorer

= Saocial- og Sundhedssektoren
= Peedagogisk Sektor

= Teknik- og Servicesektoren

= Kost- og Servicesektoren

Andringsforslag til § 9. stk. 1.

Stk. 1. Forbundet er opdelt

i 3 sektorer

= Social- og Sundheds-
sektoren

» Pzedagogisk sektor

= Service-, Kost-, Teknik-
og Beredskabssektaren

Stk. 2. Sektorernes opgave er iszr at
varetage medlemmernes faglighed,
identitet og faglige udvikling, bl.a.
med udgangspunkt i forbundets ved-
tagne handlingsplaner og malsetnin-
ger, samt at varetage de sektormaes-
sige overenskomstfarhandlinger.

Faor at sikre og styrke sammen-
hangskraften mellem sektorer og
forbund, forpligtiges sektorer og for-
bund til at gare feelles indsats bade
overfor enkelte faggrupper og fag-
grupper generelt.

Herudover varetager sektorerne bl.a.:

= Sektorens egne erhvervsfaglige
uddannelser, herunder efter- og
videreuddannelse samt strategier
far kvalifikations- og kompetence-
udvikling

= Sektorens elevarbejde - idet elever
er fuldgyldige medlemmer - i et
samspil med forbundets indsats
over for unge

= Information og koemmunikation in-
denfor sektorens omrader

= [vrige sektorrettede aktiviteter samt
faglige og politiske opleg af feelles
forbundsinteresse.

Sektoren indstiller sektorbudget til

hovedbestyrelsen i ssmmenhang

med forbundets budget og fastleeg-

ger selv sine samlede sektoraktivite-

ter pa basis af det udmeldte budget.

PARAGRAF FORTSATTES
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Nuvaerende forbundslove

Lovforslag

EKSTRAORDINAR
KONGRES ()25

Bemarkninger

§ 9. Sektorer og faggruppedannelser - Se forslag til ny averskrift pa side 14

Stk. 3. Der afholdes sektorars-
made pa landsplan i de &r, hvor
der afholdes ordineaer kangres.
Sektorerne fastsetter selv reg-
ler for sektor&rsmedernes ind-
kaldelse og afvikling.

Alle fagforeningssektorer eller
tilsvarende demakratisk myn-
dighed er som minimum reprze-
senteret med 2 delegerede og
derudaover yderligere 1 delegeret
pr. pdbegyndt 3000 medlemmer,
udover de farste 3000. Ligeledes
sikres deltagelse af minimum 1
deltager fra hvert af de centrale
faggruppeudvalg.

Pa sektordrsmedet veelges sek-
torformand. Forslag til formand
skal veere sektorbestyrelsen i
heende senest 60 dage far sek-
tor&rsmadets afholdelse.

Forslag til genvalg pa disse po-
ster skal dog veere sektorbesty-
relsen i haende senest 90 dage
for sektorarsmadets afholdelse.

Forslag til sektorbestyrelses-
medlemmer, hovedbestyrelses-
medlemmer og suppleanter
herfor kan indgives frem til &rs-
medets start.

Stemmeret pa et sektordrsmade
har kun de medlemmer, der
henharer til den pagzeldende
sektor. Afgar en sektorformand i
utide indkaldes til ekstraordi-
neert sektordrsmade med valg
pa dagsordenen.

/Andringsforslag til § 9. stk. 3.

Stk. 3. Der afholdes sektarédrsmade
pa landsplan i de &r, hvor der afhol-
des ordinzr kongres. Sektorerne
fastseetter selv regler for sektorars-
medernes indkaldelse og afvikling.

Alle fagforeningssektarer eller til-
svarende demokratisk myndighed
er som minimum repreesenteret
med 2 delegerede og derudaver
yderligere 1 delegeret pr. pabegyndt
3000 medlemmer, udaver de forste
3000. tigetedes sikresdettagetse-af-
mintmurm-Tdettagerfrahvertafde
eentrate-faggruppetdvatg

Pa sektordrsmadet veelges sek-
torformand. Forslag til formand
skal veere sektorbestyrelsen i
heende senest 60 dage for sektor-
arsmagdets afholdelse.

Forslag til genvalg pa disse
poster skal dog veere sektorbe-
styrelsen i haende senest 90 dage
for sektordrsmadets afholdelse.

Farslag til sektorbestyrelses-
medlemmer, hovedbestyrelses-
medlemmer og suppleanter her-
for kan indgives frem til
arsmagdets start.Stemmeret pa
et sektordrsmade har kun de
medlemmer, der henhgrer til den
pageldende sektar. Kan der ikke
blandt disse veelges en repree-
sentant til sektorarsmedet, kan
sektoren, eller en tilsvarende de-
mokratisk myndighed, veelge en
repraesentant fra en anden sek-
tor. Denne har stemmeret og er
valgbar som gvrige repraesen-
tanter. Afgar en sektorformand i
utide indkaldes til ekstraordineert
sektordrsmede med valg pa
dagsordenen.

Forslaget vedr. repree-
sentationsret var ligele-
des stillet til den ordinze-
re kangres, men blev
trukket med henvisning
til faglighedséaret og den
ekstraordinzere kongres.
Forslaget er indarbejdet
herogi§ 10. stk. 3. pa
side 18.
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Nuvzrende forbundslove

§ 10. Faggrupper

Lovforslag

Farslag til ny overskrift
og ny stk. 1.

§ 10. Fag, faglighed og
faggrupper

Fagligheden udvikles ude

pa arbejdspladserne, fordi
fagligheden dannes som en
blanding af erfaring, uddan-
nelse og det konkrete job
den enkelte indgar i.

FOA arbejder derfor med
medlemmets faglighed i den
lokale fagforening, med fag-
gruppens faglighed i sektoren
og med arbejdsfzellesskaber-
nes faglighed pa tveers af
hele FOA.

EKSTRAORDINAR
KONGRES

Bemeerkninger

Den hidtidige bestemmelse
har alene forholdt sig til
strukturelle forhold vedr.
faggrupperne. Med forslaget
til en ny stk.-bestemmelse
fremhaeves FOAs visioner og
grundlag for arbejdet med
faglighed.

Stk. 1. Sektorerne har ansvaret

for arbejdet med faggrupperne.

Faggrupperne har kompetence
til at treeffe beslutning om for-
hold, der alene angér den en-
kelte faggruppe.

Hovedbestyrelsen har kompe-
tencen til at ssmmenlaegge og
nedlzgge faggrupper.

Andres til stk. 2. jf. ovenfor.

PARAGRAF FORTSATTES
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Nuvzerende forbundslove

Lovforslag

§ 10. Faggrupper - Se forslag til ny overskrift pa side 16

EKSTRAORDINAR
KONGRES ()25

Bemarkninger

Stk. 2. Sektorédrsmederne treef-
fer beslutning om de respektive
sektarers faggruppestruktur.
Udgangspunktet for faggruppe-
opdelingen er landsdeekkende
overenskomstgrupper, men
sektordrsmadet kan treeffe be-
slutning om andre eller supple-
rende kriterier, efter indstilling
fra de bergrte faggrupper.

| den nuveerende bestem-
melse stk. 2. indarbejdes
§ 10. stk. 5.

Andres til stk. 3. jf. ovenfor.

Forslag til &ndring af
§10.stk. 2.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen
treeffer beslutning om, til
hvilken sektor en ny faggrup-
pedannelse henherer og har
kompetence til at nedlzegge,
sammenlzagge og oprette
faggrupper. Nedlzggelse og
sammenlzgning af faggrup-
per forudszeetter forudgaende
hering blandt de berarte sek-
torer og faggrupper.

Sektordrsmaderne treeffer
beslutning om de respektive
sektorers faggruppestruktur.
Udgangspunktet for faggrup-
peopdelingen er landsdeaek-
kende overenskomstgrupper,
men sektordrsmadet kan
treeffe beslutning om andre
eller supplerende kriterier, ef-
ter indstilling fra de bergrte

faggrupper.

§ 10. stk. 5. indarbejdes her.

PARAGRAF FORTSATTES
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Nuvzrende forbundslove

Lovforslag

§ 10. Faggrupper - Se forslag til ny overskrift pa side 16

EKSTRAORDINAR
KONGRES ()25

Bemarkninger

Stk. 3. Sektorerne afholder
landsmader for grupper med
feelles udgangspunkt, f.eks. i
form af overenskamst, feelles
arbejdsplads eller feelles fagligt
netveerk indenfor sektorens
omréade. Sektarerne fastseetter
efter indstilling fra faggrupper-
ne naermere regler for mader-
nes indkaldelse, afvikling og
repreesentationsret pa disse,
dog séledes at repreesentatio-
nen afspejler de store forskelle i
faggruppernes starrelse, og
saledes at hver faggruppe i en
fagforeninger eller indenfor en
region sikres reprasentation,
der veelges af og blandt med-
lemmerne tilhgrende faggrup-
pen i den pageeldende fagfor-
ening eller region. Kan der ikke
blandt disse veelges en repree-
sentant til faggruppelandsme-
det, kan faggruppen lade sig
repraesentere ved et medlem
fra en anden faggruppe. Stem-
meret og valgharhed pé et fag-
gruppelandsmede har dog kun
de medlemmer, der henharer til
den pageldende faggruppe.

Forslag til &ndringer
af § 10. stk. 3.

Andres til stk. 4. jf. ovenfor.

Stk. 4. Sektorerne afholder
faggruppelandsmader for
grupper med fzlles udgangs-
punkt, f.eks. i form af overens-
komst, feelles arbejdsplads
eller feelles fagligt netveerk
indenfor sektorens omrade.
Fokus er pa faggruppespeci-
fik faglighed og monofaglig
politikudvikling. Faggruppe-
landsmader afholdes én gang
i kongresperioden.

Sektorerne fastsetter efter

) e o

neaermere regler for mgdernes
indkaldelse, afvikling og re-
preesentationsret pa disse,
dog séledes at repreesentatio-
nen afspejler de store forskel-
le i faggruppernes starrelse,
og saledes at hver faggruppe i
en fagfarening eller indenfor
en region sikres repreesentati-
on, der veelges af og blandt
medlemmerne tilherende fag-
gruppen i den pageldende
fagforening eller region. Kan
der ikke blandt disse valges
en repraesentant til faggrup-
pelandsmadet, kan faggrup-
pen, eller en tilsvarende de-
mokratisk myndighed, vlge
en repraesentant fra en anden
faggruppe. Denne har stem-
meret og er valgbar som gvri-
ge repraesentanter.

Forslaget vedr. repraesenta-
tionsret var ligeledes stillet
til den ordineere kongres,
men blev trukket med hen-
visning til faglighedséaret og
den ekstraordinzre kongres.
Farslaget er indarbejdet her
ogi§ 9. stk. 3. pa side 15.

PARAGRAF FORTSATTES
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KATALOG OVER LOVANDRINGER

Nuvaerende forbundslove

Lovforslag

§ 10. Faggrupper - Se forslag til ny overskrift pa side 16

EKSTRAORDINAR
KONGRES ()25

Bemarkninger

Stk. 4. Alle faggrupper har ret
til at veelge et fagligt udvalg.
Valg af medlemmer til et fagligt
udvalg sker pa faggruppelands-
mader.

Forslag om § 10. stk. 4. udgar
og erstattes af en ny bestem-
melse omhandlende Faglige
fora.

Andres til stk. 5. jf. ovenfor.
Nyt § 10. stk. 5.

For at styrke og give gode
kontakt- og deltagelsesmu-
ligheder for medlemmer pa
FOA-arbejdspladser og gere
brug af medlemmernes viden
i udvikling af arbejdet med
fagene og uddannelserne, har
sektorerne i samarbejde med
forbundet til opgave at stille
forslag om Faglige fora, hvor
medlemmerne inviteres til
digitale arrangementer.

Faglige fora er abne for alle
medlemmer, der arbejder in-
den for et bestemt arbejds-
omrade.

Ansvaret for arrangementer-
ne ligger i forbundet pa tveers
af sektorer og fagpolitiske
ordferere og skal styrke ud-
viklingen af tveerfagligheden.

PARAGRAF FORTSATTES
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KATALOG OVER LOVANDRINGER

Nuvarende forbundslove

Lovforslag

§ 10. Faggrupper - Se forslag til ny overskrift pa side 16

EKSTRAORDINAR
KONGRES ()25

Bemeerkninger

Stk. 5. Hovedbestyrelsen treef-
fer beslutning om, til hvilken
sektor en ny faggruppedannel-
se henharer og har kompetence
til at nedlzegge, sammenlzgge
og oprette faggrupper. Nedlzeg-
gelse og sammenlagning af
faggrupper forudseetter forud-
gaende hgring blandt de bergr-
te faggrupper.

Forslag om den nuvarende

§ 10 stk. 5. udgar, da bestem-
melsen er indarbejdeti § 10.
stk. 2.

Forslag til ny § 10. stk. 6.
Hovedbestyrelsen godkender
de Faglige fora og gar status
minimum én gang arligt.

Forslag til ny § 10. stk. 7.

Med det formal at inspirere til
aktivitet, der styrker fagene
og faglighed pa arbejdsplad-
serne, i kommunerne ogi re-
gionerne, afholdes én gangii
hver kongresperiode Fagenes
Dage.

Fagenes Dage gennemfgres
tveerfagligt og tveersektorielt
og afholdes over flere dage.

Pladserne tildeles fagfor-
eningerne efter medlemstal
pr. 1. januar i aret for afhol-
delse af Fagenes Dage.

Stk. 6. Sektorerne afholder
udgifterne til arbejdet med
faggrupperne indenfor sekto-
rens budget jf. § 10. stk. 2.

Forslag til tilfgjelse til nuvee-
rende § 10. stk. 6., som med
ovenstaende forslag bliver

§ 10. stk. 8.

Stk. 8. Sektorerne afholder
udgifterne til arbejdet med
faggrupperne indenfor sekto-
rens budget jf. § 10. stk. 4.

Forbundet afholder udgifter-
ne til arbejdet med Faglige
fora og Fagenes dage inden-
for forbundets budget jf.

§ 10. stk. 5. og stk. 7.
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KATALOG OVER LOVANDRINGER

Nuvaerende forbundslove

§ 11. Ungdoms-, senior-
og lederarbejde

EKSTRAORDINAR
KONGRES 2()95

Bemaerkninger

Stk. 1. Til varetagelse af seerlige
ungdomsinteresser etableres et
tveergaende, landsdekkende
ungdomsarbejde. Hovedbesty-
relsen fastsztter neermere reg-
ler herfor.

Stk. 2. Til varetagelse af senio-
rernes serlige interesser etab-
leres et tveergdende, landsdek-
kende seniorarbejde.
Hovedbestyrelsen fastsetter
neermere regler herfor.

Stk. 3. Til varetagelse af leder-
nes serlige interesser etable-
res lederfareningen i FOA. Ho-
vedbestyrelsen fastseatter med
inddragelse af ledere naermere
regler og formal for foreningens
virke.
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KATALOG OVER LOVANDRINGER

Nuvarende forbundslove

§ 12. Overenskomst-
forhandlingerne

Lovforslag

Forslag til &ndret overskrift
og ny stk. 1.

§ 12. Overenskomster

Stk. 1. FOA bruger feelles-
skabets styrke til at opna
resultater, som er til gavn
for medlemmerne.

EKSTRAORDINAR
KONGRES

Bemarkninger

Stk. 1. Forud for en overens-
komstfornyelse indhentes
forslag og krav af de centrale
sektorer og forbundet til over-
enskomster og aftaler fra fag-
foreninger og faggrupper. De
indsendte krav behandles og
prioriteres af hovedbestyrelsen
og af de centrale sektorer, for
sa vidt angér specifikke krav til
de enkelte overenskomster.

Andres til stk. 2. jf. ovenfor.

PARAGRAF FORTSATTES
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KATALOG OVER LOVANDRINGER

Nuvzrende forbundslove

§ 12. Overenskomstforhandlingerne - Se forslag til ny overskrift pa side 22

Lovforslag

EKSTRAORDINAR
KONGRES ()25

Bemaerkninger

Stk. 2. Hovedbestyrelsen har
det pverste ansvar for forhand-
lingerne. Forbundet forestéar de
overordnede, generelle aver-
enskomstforhandlinger inden-
for de forskellige forhandlings-
feellesskaber, som forbundet er
medlem af. Hovedbestyrelsen
tager stilling til godkendelse af
forhandlingsresultater om
overenskomster og aftaler eller
anbefaler disse, hvor de skal til
urafstemning blandt de berarte
medlemmer. Hovedbestyrelsen
fastseetter de neermere uraf-
stemningsregler. Ved urafstem-
ning skal et forhandlingsresul-
tat godkendes af et flertal af de
afgivne stemmer. Godkendes
forhandlingsresultatet ikke,
iveerkseettes konflikt, medmin-
dre forligsmandsloven eller for-
handlingsfeellesskaber tilsiger
noget andet.

Forslag til tilfgjelse til
§ 12. stk. 2.

/ndres til stk. 3. jf. ovenfor.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen har
det gverste ansvar for for-
handlingerne. Forbundet fore-
star de overardnede, generelle
overenskomstforhandlinger
indenfor de forskellige for-
handlingsfeellesskaber, som
forbundet er medlem af.

Forbundet har ansvaret for

at forhandlingerne kommer
samlet i mal og at det sker i
teet samarbejde mellem for-
bundsformand, naestformand
og sektorformaend.

Hovedbestyrelsen tager stilling
til godkendelse af forhand-
lingsresultater om overens-
komster og aftaler eller anbe-
faler disse, hvor de skal til
urafstemning blandt de berar-
te medlemmer. Hovedbesty-
relsen fastszetter de naermere
urafstemningsregler. Ved uraf-
stemning skal et forhandlings-
resultat godkendes af et flertal
af de afgivne stemmer. God-
kendes forhandlingsresultatet
ikke, iveerkseettes kanflikt,
medmindre farligsmandsloven
eller forhandlingsfeellesskaber
tilsiger noget andet.

PARAGRAF FORTSATTES
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KATALOG OVER LOVANDRINGER

Nuvzrende forbundslove

§ 12. Overenskomstforhandlingerne - Se forslag til ny overskrift pa side 22

Lovforslag

EKSTRAORDINAR
KONGRES ()25

Bemarkninger

Stk. 3. Sektordrsmgderne tilret-

teleegger selv sektaorernes for-
handlingsstruktur. Sektorerne
skal sikre, at faggrupperne er

repreesenteret i forhandlinger

om egne lgn- og arbejdsforhold.

Andringsforslag til
§12. stk. 3.

Andres til stk. 4. jf. ovenfor.

Stk. 4. Den enkelte sektor har
ansvaret for mellem overens-
komstforhandlingerne at
drofte udviklingen pa hver
enkelt overenskomst. Sekto-
rerne valger et forhandlings-
udvalg.

Forhandlingsudvalget kan
sammensattes af tillids-
reprasentanter, valgte i
fagforeningerne eller af
udpegede reprasentanter.

Forhandlingsudvalget indgar
i forberedelserne til strate-
gimader, deltager i status-
meder og som baggrunds-
gruppe under OK-forhand-
lingerne og deltager efter be-
hov i selve forhandlingerne.

Forhandlingsudvalgeteri
samarbejde med sektorbe-
styrelsen ansvarlige for at
inddrage lokale sektorfor-
mand/ansvarlige.

Sektorerne sikrer, at fag-
grupperne er reprasenteret
i forhandlinger om egne
len- og arbejdsforhold.

PARAGRAF FORTSATTES
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Nuvarende forbundslove

§ 12. Overenskomstforhandlingerne - Se forslag til ny overskrift pa side 22

Lovforslag

EKSTRAORDINAR
KONGRES 2()95

Bemarkninger

Stk. 4. Hovedbestyrelsen treeffer
beslutning om iveerkseettelse og
omfang af eventuelle konflikter.
Hovedbestyrelsen kan fastsette
regler for og starrelsen af kon-
fliktkantingent og kanfliktun-
derstattelse samt krav til med-
lemskabets forudgdende
varighed. Et medlem, som fort-
sat er beskeeftiget indenfor for-
bundets faglige omrade, kan
ikke melde sig ud, nar konflikt er
varslet. Farst nar konflikten er
afsluttet og ny endelig under-
skrevet overenskomst forelig-
ger, kan medlemmet bringe sit
medlemskab til ophar.

Andres til stk. 5. jf. ovenfor.
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Nuvaerende forbundslove Lovforslag Bemaerkninger

§ 13. Administration,
okonomi og len

Stk. 1. Forbundets hovedbesty-
relse har ansvaret for den fzel-
les overordnede administrative
og teknologiske platform.

Stk. 2. Politisk ledelse er aver-
ste ansaettende myndighed for
forbundets lannede personale.
Forbundsformanden forestar
den daglige administrative le-
delse. Palitisk ledelse er an-
svarlig for overenskomstfor-
handlinger med forbundets
personalegrupper indenfor de
af hovedbestyrelsen fastsatte
rammer.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen fast-
seetter forbundskontingentet.
Politisk ledelse fremlaegger
hvert &r for hovedbestyrelsen
forslag til kontingentsatser og
budget for det kommende ar
med henblik pa vedtagelse inden
arets udgang. Alle kontingent-
satser i forbundet fastsettes
som en procentdel af fuldtids-
kontingentet. Fagforeningskan-
tingenterne folger dette séledes,
at procentdelene ogsa skal an-
vendes i forhold til det af den
enkelte fagforening fastsatte
kontingent. Fagforeninger, der
har en lavere procentdel, kan
dog bevare denne. | se&rlige til-
feelde kan hovedbestyrelsen
desuden regulere kantingentet
i Iobet af aret. Regnskabet for
det foregéende ar skal foreleeg-
ges for hovedbestyrelsen inden
udgangen af april kvartal til
godkendelse i revideret form.
Arsregnskaberne foreleegges
efterfelgende for kongressen.

PARAGRAF FORTSATTES
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KATALOG OVER LOVANDRINGER KUNGRES 2025

Nuvzrende forbundslove Lovforslag Bemerkninger

§ 13. Administration, skonomi og len

Stk. 4. Medlemmerne heefter
kun med deres kontingent, som
forfalder manedsvis forud. For-
bundets fagfareninger er selv-
steendige skonomiske enheder,
hvis dispositioner ikke kan for-
pligte forbundet.

Stk. 5. Forbundsformanden er
den overste ansvarlige for regn-
skabet.

Stk. 6. Tegningsret tilkommer
formand og nzstformand. Ved
dispositioner udover 100.000
kroner kreeves underskrift af
to i forening. Bevillinger over
100.000 kroner kreever hoved-
bestyrelsens godkendelse. Des-
uden kan palitisk ledelse tilleeg-
ge andre - politisk valgte og
medarbejdere - en tegningsret.
Keb, salg og pantsetning af
fast ejendom kreaever hovedbe-
styrelsens godkendelse.

Stk. 7. Hovedbestyrelsen skal
veelge en statsautoriseret revisor,
som reviderer forbundets ars-
regnskaber efter geldende lov-
givning og god revisionspraksis.

Stk. 8. Kongressen veelger to
kritiske revisorer og to supple-
anter for disse. Alle medlemmer
jf. § 3. stk. 4. kan opstille til dis-
se poster, bortset fra medlem-
mer af hovedbestyrelsen eller
de centrale sektorbestyrelser.
De kritiske revisorer kontrolle-
rer, at forbundets midler anven-
des i overensstemmelse med
retningslinjer og beslutninger,
truffet i forbundets kompetente
organer.

PARAGRAF FORTSATTES
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Nuvzrende forbundslove

EKSTRAORDINAR
KONGRES 2()95

§ 13. Administration, skonomi og len

Stk. 9. Kongressen fastsetter
efter indstilling fra hovedbesty-
relsen Ign- og pensionsforhold
for de kongres- og sektorvalgte.
De lgnnede kongres- og sektor-
valgte kan ikke bekleede andre
Iznnede tillidshverv uden ho-
vedbestyrelsens godkendelse.
De lgnnede kongres- og sektor-
valgte kan endvidere ikke oppe-
beere ekstra indkomster i form
af honorarer m.v. fra lennede
hverv, der knytter sig til tillids-
hverv i forbundet. S&danne ind-
komster tilfalder forbundet. Ho-
vedbestyrelsen skal en gang
arligt have en opgarelse over
hvilke hverv den enkelte kon-
gres- eller sektorvalgte beklee-
der, og hvilke belgb der i den
forbindelse tilfalder forbundet.
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Nuvzrende forbundslove

§ 14. Loveendringer

Lovforslag

EKSTRAORDINAR
KONGRES 2()95

Bemeerkninger

Andringer i lovene og de dertil
herende principerkleeringer kan
kun foretages af kongressen.
Lovene kan endres med to
tredjedele af de afgivne stem-
mer. Principerkleeringerne kan
endres med almindeligt flertal.

Nuvzrende forbundslove

§ 15. Forbundsspergsmal
igvrigt

Lovforslag

Bemerkninger

Stk. 1. Et andet forbund kan
optages direkte i forbundet ved
en hovedbestyrelsesbeslutning.
Neermere regler herfor fastseet-
tes af hovedbestyrelsen i den
konkrete situation.

Stk. 2. Sammenlagning med
andre forbund kreever majoritet
pa en kongres af de afgivne
stemmer, og at dette efterfal-
gende bekreeftes ved en uraf-
stemning.

Stk. 3. En ophavelse af forbun-
det kreever % af de afgivne
stemmer pa en kongres. For-
bundets midler overgar da til
det af kangressen bestemte.




KATALOG OVER LOVANDRINGER

Nuvzrende forbundslove

§ 16. Fagforeninger

EKSTRAORDINAR
KONGRES ()25

Bemeerkninger

Stk. 1. Forbundet bestar af lo-
kale fagforeninger, der er med-
lemmer af forbundet.

Medlemmerne i forening er fag-
foreningens gverste myndig-
hed. Medlemmerne fastleegger
selv i forening den lokale struk-
tur, sa der i fagforeningen sik-
res et direkte demokrati og en
kompetent sagsbehandling.

Stk. 2. Fagforeningerne skal ved
udformningen af den lokale
struktur sikre helhed og sam-
menheaeng i forhold til den cen-
trale struktur og opgavevareta-
gelse, samt respektere de
bergrte medlemsgruppers @n-
sker. Medlemmerne ejer der-
med retten til de beslutninger,
der alene vedrerer de pageel-
dende medlemmer selv.

Stk. 3. Kompetenceforholdet
mellem fagforeningens beslut-
tende organer fastleegges efter
indstilling fra de berarte parter
af fagforeningens gverste myn-
dighed ud fra princippet om, at
retten til at beslutte om egne
forhold tilherer dem, som be-
slutningen vedrarer.

Stk. 4. Nedleggelse eller sam-
menlagning af sektorer kreever
tilslutning fra den berarte aver-
ste lokale sektormyndighed.
Ved etablering af den lokale
struktur kreeves tilslutning fra
de bergrte medlemmer.

PARAGRAF FORTSATTES
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Nuvzrende forbundslove

§ 16. Fagforeninger

EKSTRAORDINAR
KONGRES 2()95

Bemeerkninger

Stk. 5. Genopretning af lokale
sektorer kan besluttes af den
bergrte medlemsgruppe.

Fagforeningen er ansvarlig for,
at et medlemsenske om genop-
rettelse af lokale sektorer be-
handles pé et sarskilt med-
lemsmade for de berarte
medlemmer i fagforeningen.

Stk. 6. En fagforenings love ma
ikke veere i modstrid med for-
bundets love. Hovedbestyrelsen
paser dette.

Stk. 7. Et medlem kan kun eks-
kluderes af fagforeningens
gverste myndighed. En eksklu-
sion kan af medlemmet ind-
bringes for forbundets hoved-
bestyrelse til endelig afgarelse.

Stk. 8. En fagforening kan kun
udmelde sig af forbundet med 1
ars varsel, safremt fagforenin-
gens gverste myndighed vedta-
ger dette med to tredjedel af de
afgivne stemmer og dette ef-
terfglgende bekreeftes af en
urafstemning blandt fagfor-
eningens medlemmer - lige-
ledes med to tredjedel af de
afgivne stemmer.
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Nuvzrende forbundslove

§ 17. Ikrafttraeden

Lovforslag

EKSTRAORDINAR

KONGRES

Bemeerkninger

Disse love, som er vedtaget pa
kongressen 21.-23.november
2023, treeder i kraft straks ved
deres vedtagelse.

Disse love, som er vedtaget
pa kongressen 5. marts 2025,
traeder i kraft straks ved
deres vedtagelse.

Nuvzerende forbundslove

Princip nr. 2: Fellesskab
giver styrke

Lovforslag

Bemaerkninger

Efter 4. dot:

“Det indebeerer:

(]

= afdelinger, som repraesen-
terer et mindretal af med-
lemmerne, bar ikke kunne
stemme noget igennem pé
bekostning af afdelinger som
repreesenterer et flertal”.

Forslag til ny 5. dot:

= at FOA tilstreeber bred
geografisk og faggruppe-
maessig fordeling i sektor-
bestyrelserne.

Andringer af principerkla-
ringen kraever simpelt flertal
og ikke kvalificeret flertal
som &ndringer af forbunds-
lovene.

Nuvzrende forbundslove

Princip nr. 4: Faglighed er
det afggrende element

Lovforslag

Bemaerkninger

Afsnit 4:

Sektorerne varetager arbejdet
og har ansvaret for arbejdet
med faggrupperne. Faggrup-
perne skal i lighed med det en-
kelte medlem sikres indflydelse
pa egne forhold og skal sikres
retten til at danne faglige ud-
valg, som passer til den enkelte

faggruppe.

Andringsforslag til princip
nr. 4 afsnit 4:

Sektorerne varetager arbejdet
og har ansvaret for arbejdet
med faggrupperne. Faggrup-
perne skal i lighed med det
enkelte medlem sikres indfly-
delse pa egne forhold og skal
inddrages pa mader sikres

. ol
valg, som passer til den enkel-
te faggruppe.

Andringer af principerklee-
ringen kreever simpelt flertal
og ikke kvalificeret flertal
som eendringer af forbunds-
lovene.
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